POLITICA DE SEGURANCA, SAUDE
E MEIO AMBIENTE

Gencau - Industria e Comércio de Ingredientes Alimenticios Ltda. compromete-se em
proporcionar um ambiente de trabalho seguro, inspirador, saudavel e gerenciar todos os
riscos e impactos ambientais para os seus colaboradores, empreiteiros, prestadores de
servicos e visitantes em todas as suas operacoes industriais e agricolas. Este compromisso
sera promovido por meio de uma gestao integrada entre as areas de saude, seguranca e meio

ambiente para melhorar

continuamente o seu desempenho ambiental,

Impactar

positivamente a saude dos colaboradores e cultivar uma cultura consciente em seguranca,
relacionados a prevencao de acidentes atraves da avaliacao dos riscos no local de trabalho,
da aplicagcao de praticas e equipamentos de trabalho seguros e tolerancia zero em relacao as

condi¢oes e atos inseguros.

Para atingir esses objetivos, as diretrizes abaixo serao executadas, visando a:

® Assegurar o atendimento aos requisitos
legais, regulamentac¢oes brasileiras, NBR

SO 14001 e 45001, Padroes de
Desempenho do [IFC, Diretrizes Gerais e
Setoriais do Banco Mundial, aplicaveis
também as atividades agricolas da

Organizacgao;

® Manter a equipe SSMA devidamente
capacitada para a assegurar a
Implementacao eficaz desta Politica;

® Monitorar os processos e garantir que a
seguranca e a saude dos colaboradores
sejam controladas, além de eliminar ou
minimizar os Impactos ambientais das
atividades industriais e agricolas;

® Garantir que as regras de saude,
seguranca e melo ambiente sejam
atendidas por colaboradores proprios,

prestadores de servigo e visitantes;

® Assegurar boas condicdes no ambiente
de trabalho, através do fornecimento de
equipamentos adequados e seguros para
eliminar exposi¢gao aos riscos e impactos
ambientais;

® Garantir que todas as atividades com
riscos criticos e Impactos significativos,
sejam controladas através do uso diario de
Analise Preliminar Riscos (APR/ART) e

Permissoes de Trabalhos diarias;

® Manter e realizar periodicamente
reunicoes do Comité SSMA, para a tomada
de decisdes da Organizacao;

® Divulgar internamente e as partes
Interessadas, o seu desempenho em saude,
seguranca € meio ambiente atraves dos
Indicadores medidos;

® Realizar, anualmente atraves de
auditores externas, uma auditoria para
monitorar, medir e recomendar quaisqguer
acoes corretivas para melhorar o sistema de
gestao e o desempenho em saude,
segurancga e melo ambiente da
Organizacao;

® Estabelecer controles para minimizar os
possiveis riscos € impactos negativos das
operacoes, especialmente relacionados
com as emissoes atmosféricas, efluentes
liguidos e residuos solidos;

® Promover a preservagao dos recursos
naturais, especialmente na utilizagao de
agua, energia e minimizar a geragcao de
residuos, evitando poluigoes; e

® Garantir um sistema eficiente para
receber e registrar todas as reclamacoes da
comunidade e por meio do trabalho em
equipe, encontrar solucoes que beneficiem
todos.

Todos os colaboradores sao responsaveis pela aplicagao efetiva desta Politica.

A urgéncia, a maior importancia ou qualquer outro fato nao poderao servir de
justificativa para o descumprimento desta Politica.
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